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Пояснительная записка
С 1 января 2025 года муниципальное казенное дошкольное учреждение «Детский сад № 18» изменило правовую форму на муниципальное бюджетное дошкольное учреждение «Детский сад № 18», о чем внесены изменения во все локальные акты.
Процедуру самообследования МБДОУ «Детский сад № 18» регулируют следующие нормативные документы и локальные акты: 
- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012г. (ст.28 п. 3, 13, ст.29 п.3). 
- Постановление Правительства РФ от 20 октября 2021 г. №1802 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации». 
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 декабря 2017г. №1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013г. №462. 
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации №1324 от 10.12.2013г. «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию». 
   Цель самообследования: Обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития учреждения на основе анализа показателей, установленных федеральным органом исполнительной власти, а также подготовка отчёта о результатах самообследования. 

   Задачи самообследования: 

- получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в образовательной организации; 

- выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности; 

- установление причин возникновения проблем и поиск их устранения. 

       В процессе самообследования проводится оценка: 

- организации образовательной деятельности; 

- системы управления организацией; 

- содержания и качества образовательного процесса организации; 

- качества кадрового, программно-методического обеспечения, материально-технической базы; 

- функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

-анализа показателей деятельности учреждения, подлежащей самообследованию;
 - условия реализации программы воспитания.
  
РАЗДЕЛ 1.  АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
1.1. Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность в МБДОУ «Детский сад № 18» организована в соответствии с Федеральным законом от 23.12.2012г. № 2273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».

В МБДОУ «Детский сад № 18» образовательная деятельность осуществляется на русском языке.

ДОУ реализует Образовательную программу дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 18» (далее – ОП ДО МБДОУ «Детский сад № 18»), которая разработана педагогическим коллективом в соответствии с ФГОС ДО, на основе ФОП ДО /Приказ №56 от 31.08.2023 г./
Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ в МБДОУ «Детский сад № 18» были проведены организационные мероприятия по реализации Федеральной образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее — ФОП ДО). Результаты:

· утвердили Образовательную программу дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 18» на 2024-2025 учебный год, разработанную с учётом ФГОС ДО, на основе ФОП ДО;
· скорректировали план-график повышения квалификации педагогических и управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам реализации ФОП ДО;
· провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными представителями) воспитанников.

Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ «Детский сад №18» реализуется во всех группах, на протяжении всего времени пребывания детей в ДОУ.
Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей, самостоятельной деятельности детей не только в рамках непрерывной образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования. 
Программа составлена в соответствии с образовательными областями ФГОС ДО: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие». 
Содержание образовательной программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность, специально организованная традиционная и интегрированная деятельность, индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная деятельность, опыты и экспериментирование.

Режим работы МБДОУ «Детский сад № 18»:

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 7:00 до 19:00. 
В 2024 году в учреждении функционирует 4 группы общеразвивающей направленности, детский сад посещают дети возрасте от 1,6 до 8 лет, средняя численность воспитанников – 52.
По сравнению с 2022 г. общая численность воспитанников уменьшилась в связи с низким показателем рождаемости на территории Цимлянского поселения.
1.2. Оценка системы управления организацией

       Управление МБДОУ «Детский сад № 18» осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации с учётом особенностей, установленных статьёй 26 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ.

	Полное наименование дошкольного учреждения
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 18» 

	Сокращенное наименование
	МБДОУ «Детский сад №18»

	Организационно-правовая форма
	муниципальное

	Тип учреждения
	бюджетное

	Юридический адрес
	356233, Ставропольский край, Шпаковский район, п. Цимлянский, ул. Школьная, дом 8

	Телефон 
	8(8655)3-63-83

	Электронный адрес
	detskiisad18@yandex.ru 

	Сайт учреждения
	https://ds18-cimlyanskij-r07.gosweb.gosuslugi.ru/ 

	Учредитель
	Администрация  Шпаковского муниципального округа Ставропольского края

	Заведующий
	Беспалова Татьяна Ивановна

	Год постройки здания
	1970 год

	Лицензия на право ведения образовательной деятельности
	Министерство образования и молодежной политики Ставропольского края; 
серия 26Л01 № 0001201, № 4952 от 18.06.2016 года; срок действия – «бессрочно».

	Форма обучения
	очная

	Срок обучения
	5 лет

	Язык обучения
	русский

	Реализуемые образовательные  программы в соответствии с лицензией
	Основная:

образовательная программа дошкольного образования 

Дополнительное образование детей и взрослых


	Режим работы дошкольного учреждения
	с 7.00 до 19.00, выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни

	Проектная мощность 
	До 110 детей

	Структура управления
	Совет учреждения  
Педагогический совет МБДОУ «Детский сад № 18»
Общее собрание работников МБДОУ «Детский сад № 18»
Общее собрание родителей

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления ДОУ, принятия ими решений устанавливаются Уставом ДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации. Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с Положениями: Положением об Общем собрании работников Учреждения, Положением о Педагогическом совете, Положением о Совете учреждения, Положение об Общем собрании родителей

	Коллегиальные органы (комиссии, группы, МО, консилиумы)
	Комиссия по охране жизни и здоровья детей Председатель – Беспалова Татьяна Ивановна, заведующий

Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений Председатель – Лобач Лидия Александровна, воспитатель, председатель профсоюзной организации МБДОУ.

Психолого-педагогический консилиум Руководитель – Самарина Ольга Юрьевна, педагог-психолог.

Аттестационная комиссия на соответствие занимаемой должности 

Председатель – Жидкова Галина Анатольевна, старший воспитатель.

Комиссия по выплатам компенсационного и стимулирующего характера, премированию работников 

 Председатель – Беспалова Татьяна Ивановна, заведующий

	Структурные подразделения
	Учреждение структурных подразделений не имеет

	Коррекционная деятельность в учреждении
	Кабинет психологической помощи – педагог – психолог Самарина Ольга Юрьевна.
Логопедический пункт

учитель-логопед Самарина Евдокия Алексеевна.

Консультационный пункт «Молодая мама»

Руководитель – Жидкова Галина Анатольевна, старший воспитатель.

	Административный аппарат
	Заведующий – Беспалова Татьяна Ивановна, телефон: 8-865-53-3-63-80; 

Экономист – Самарина Елена Ивановна, телефон: 8-865-53-3-63-83.


Вывод: структура и система управления муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 18» соответствуют специфике деятельности ДОУ. По итогам 2024 года система управления ДОУ оценивается как эффективная, позволяет проследить взаимодействие и взаимовлияние, что является одной из главных тенденций развития дошкольного образования на современном этапе как открытой государственно - общественной системы. В следующем году изменение системы управления не планируется.
1.3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников.

Содержание образовательного процесса в 2024 году строилось на основе ООП ДО и АООП ДО МКДОУ «Детский сад № 18», с 1 сентября 2023 на основе ФОП ДО и АФОП ДО МКДОУ «Детский сад №18» с учетом возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне.
При реализации Программ ДОУ проводилась оценка индивидуального развития детей педагогическими работниками в рамках педагогической диагностики.     Формы проведения диагностики: беседы с детьми, целенаправленные включенные наблюдения, игровые и проблемные ситуации, изучение продуктов детской деятельности.
      Результаты педагогической диагностики (мониторинга) использовалась исключительно для решения следующих образовательных задач:

· индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, построения его образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития);

· оптимизации работы с группой детей.

Формы проведения диагностики: 

· диагностические занятия (по каждой образовательной области программы); 

· иагностические срезы; 

· наблюдения, итоговые занятия.

По результатам диагностики планировалась и проводилась коррекционная работа. 

Итоги фронтальной оценки готовности к школьному обучению воспитанников подготовительной группы на конец учебного года:
	Общие данные по группе
	Уровни развития

	
	Высокий 

1-й уровень
	Средний 

2-й уровень
	Низкий
3-й уровень
	Очень низкий
4-й уровень

	
	Кол-во детей
	%
	Кол-во детей
	%
	Кол-во детей
	%
	Кол-во детей
	%

	
	11
	79%
	1
	7%
	2
	14%
	0
	0%


 
Вывод: Мониторинг результатов готовности выпускников к школе свидетельствует о средних и высоких показателях готовности, выявлена тенденция в изменении уровня познавательных процессов, общем уровне развития психических процессов, он составляет 86% (высокий – 79%, средний – 7%), двое детей условно не готовы к началу регулярного обучения, (один из них ребенок с ОВЗ)
1.4.  Оценка организации учебного процесса.

     
Численность обучающихся по реализуемой образовательной программе дошкольного образования муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №18» составляла 52 детей. В 2023 году в учреждении функционировали 4 группы, из них 1 группа детей раннего возраста (от 1,6-х до 3-х лет) и 3 группы дошкольного возраста (от 3-х до 7 лет). Все группы функционировали в режиме полного дня.
	№ п/п
	Группа
	Количество детей (фактическое)
	Предельная наполняемость (по СанПиН)
	Свободных мест

	1
	Группа общеразвивающей направленности для детей с 1,6 до 3 лет «Карапузы»
	9
	20
	11

	2
	Группа общеразвивающей направленности для детей с 3 до 4 лет «Почемучки»
	15
	25
	10

	3
	Группа общеразвивающей направленности для детей с 5 до 6 лет «Затейники»
	14
	33
	19

	4
	Группа общеразвивающей направленности для детей с 6 до 8 лет «Фантазеры»
	14
	32
	18

	 
	итого
	52
	110
	58


Из общего числа воспитанников, на 01.01.2024 г. численность детей с ограниченными возможностями здоровья – 1 воспитанник, ребенок-инвалид – 1 воспитанник; на 31.12.2024 г. численность детей с ограниченными возможностями здоровья – 0, ребенок-инвалид – 0.
Образовательная деятельность в Учреждении организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС ДО). С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статьи 1 Федерального закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации», а также приказа Минпросвещения от 25.11.2022 № 1028, которым утверждена федеральная образовательная программа дошкольного образования (далее – ФОП ДО), рабочей группой была разработана образовательная программа дошкольного образования (далее - ОП ДО) МКДОУ «Детский сад № 18» и утверждена на заседании установочного педагогического совета в августе 2023года. Программа состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть ОП ДО оформлена с учетом ФОП ДО и ФГОС ДО. Вариативная часть включает авторские и парциальные программы, которые отражают специфику детского сада, индивидуальные потребности воспитанников, мнение их родителей и условия, в которых проходит педагогический процесс: 
1. Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки» И.А. Лыковой М.: «Карапуз - дидактика» 2009г.; 
2. Е.В. Колесникова «Математические ступеньки» - Математика для детей 3-4, 4-5, 5-6, 6-7 лет» Москва, «Творческий центр», 2005.
3. Куцакова Л.В. Конструирование и художественный труд в детском саду: Программа и конспекты занятий. 
4. Гербова В.В. Приобщению детей к художественной литературе. Программа и методические рекомендации. 
5. Литвинова Р.М. Дошкольник в пространстве Ставрополя и Ставропольского края. – Ставрополь.
Детский    сад    реализует   Рабочую   программу   воспитания и Календарный план воспитательной работы. В программу внесены дополнения, скорректированы тематические мероприятия по патриотическому воспитанию, изучению государственных символов в рамках всех образовательных областей, а также мероприятия, приуроченные к празднованию памятных дат Страны, округа, края.

За отчетный период в ДОУ проведены мероприятия, направленные на повышение профессионального уровня и компетентности педагогов в условиях реализации ФГОС ДО (+ ФОП ДО, ФАОП ДО) - педагогические советы, мастер-классы, семинары, консультации. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ состава семей воспитанников. Контингент воспитанников социально благополучный, наблюдается преобладание детей из полных семей, 56 % - детей из многодетных семей (на 2% больше, чем 2023 году).
Сведения о численности воспитанников, состав семей

На конец 2023 года учреждение посещали 52 ребенка 

	Статус семьи
	2022
	2023
	2024

	Всего семей
	57
	53
	45

	Полные
	49 / 86%
	45 / 85%
	40 /88%

	Неполные
	8 / 14,0%
	8 / 15,1%
	5 / 11%

	Многодетные
	25 / 43,9%
	29 / 54,7%
	25/56%
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По сравнению с прошлым календарным годом наблюдается увеличение количество многодетных семей. Количество неполных семей уменьшилось.
Детям из неполных семей уделяется большее внимание с первых дней зачисления в дошкольное учреждение. Так же особое внимание уделяется семьям, попавших в трудную жизненную ситуацию, семьям, участников СВО. В ДОУ составляются социальные паспорта, ведётся системная работа и сопровождение семей «группы риска».
Образовательный процесс в ДОУ осуществляется на русском языке с позиции личностно-ориентированной педагогической системы: разностороннее, свободное и творческое развитие каждого ребёнка, реализация их природного потенциала, обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий развития воспитанников. 
Учебный план образовательной программы составлен в соответствии с современными методическими, дидактическими и санитарными требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО. При составлении учебного плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки. Воспитательно-образовательный процесс осуществляется согласно режиму дня каждой возрастной группы. Режим дня учитывает разнообразие детской деятельности, варьируется в зависимости от времени года: основной (с сентября по май), летний период (с июня по август), от особенностей организации деятельности детей в течение дня.  Режим выполняет задачу формирования у ребёнка динамического стереотипа (гибкости) в разные периоды его жизни.  

Образовательная деятельность в ДОУ строится с учётом контингента воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями ОП ДО.


Расписание образовательной деятельности (ОД)

Занятия проводятся в I половину дня согласно режиму дня и графика образовательной деятельности. Во II-й половине дня после дневного сна осуществляется работа дополнительного образования.
Продолжительность ОД для детей от 3до 4 лет - не более 15 минут, для детей от 4 до 5 лет - не более 20 минут, от 5 до 6 лет - не более 25 минут, для детей от 6 до 7 лет - не более 30 минут. В середине времени, отведенного на ОД, проводят физкультурные минутки. Перерыв между периодами ОД – не менее 10 минут.

Воспитательная работа 
Воспитательная работа в Учреждении строится на основе рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, которые являются частью ОП ДО. С 1 сентября 2024 года календарный план воспитательной работы скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана воспитательной работы на 2024/2025 учебный год (утвержден Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-2348/06). 
По итогам мониторинга за 2024 год родители (законные представители) воспитанников выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Учреждении, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного на конец 2024 года. 
Воспитательная работа в Учреждении строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Образовательная деятельность ДОУ направлена на объединение обучения и воспитания в целостный образовательно-воспитательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. Общая цель воспитания в ДОУ – личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе традиционных ценностей российского общества, что предполагает: 
1. формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 
2. формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и социокультурному), другим людям, самому себе; 
3. становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 
Воспитательная работа ведется при тесном взаимодействии всех работников детского сада. Нравственному развитию личности в социально-духовном плане и развитию самостоятельности детей способствовала правильно организованная развивающая предметно-пространственная среда (РППС) ДОУ. В группах имеются уголки патриотического воспитания, которые включают знаки и символы государства, района, края. Все приведённые мероприятия строились с опорой на календарь праздников и памятных дат. Во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в 2024 году в Учреждении реализовывались мероприятия, приуроченные к «Году семьи». Для этого утвердили план мероприятий Учреждения, разработанный на основе плана Правительства РФ от 26.12.2023 № 21515-П45-ТГ. 
Вывод: анализ выполнения требований к содержанию и методам воспитания и обучения, а также анализ усвоения детьми программного материала показывают стабильность и позитивную динамику по всем направлениям воспитательной работы. В результате анализа системы мероприятий по реализации рабочей программы воспитания можно сделать вывод об удовлетворительном уровне планирования и организации. Мероприятия проведены в полном объеме

Дополнительное образование
В учреждении созданы условия для организации дополнительного        образования воспитанников по следующим приоритетным направлениям:  
· художественно-эстетическое; 
· познавательное; 
· социально-коммуникативное.    

Охват дошкольников дополнительным образованием

	2022 год – 5 кружков
	2023 год – 5 кружков
	2023 год – 6 кружков

	на портале «Навигатор ДО» зарегистрировано 45 человек, 67 %
(в возрасте от 2 до 5 лет)
	на портале «Навигатор ДО» зарегистрировано 45 человек, 73%
(в возрасте от 2 до 5 лет)
	на портале «Навигатор ДО» зарегистрировано 35 человек, 67% 

(в возрасте от 5 лет)


Спектр дополнительных услуг в нашем учреждении индивидуален и ведется по разным направлениям. Источник финансирования: средства бюджета.

Дополнительные бесплатные услуги предоставляются в целях наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей для основного контингента ДОУ. В 2024 г. в учреждении через организацию кружковой деятельности реализовались программы дополнительного образования по следующим направлениям:

	№ п/п
	Наименование кружка
	Направленность
	Возраст
	Бюджет
	За плату

	1
	«В гостях у природы»
	Естественнонаучная 
	2-4 года
	+
	-

	2
	«Чудесная мастерская»
	Художественная
	3,5-6 лет
	+
	-

	3
	«Юный пешеход»

	Социально-гуманитарная
	4,5-8 лет
	+
	-

	4
	«Фантики»
	Художественная (вокал)
	4,5-8 лет
	+
	-

	5
	«Юный эколог»
	Естественнонаучная
	5-8 лет
	+
	-

	6
	Спорт-компания
	Физкультурно-спортивная
	1-3 года
	+
	-


Программы дополнительного образования, расписание кружков опубликованы на портале «Навигатор дополнительного образования» и размещены на официальном сайте учреждения:

https://ds18-cimlyanskij-r07.gosweb.gosuslugi.ru/nash-detskiy-sad/dopolnitelnye-zanyatiya/ 

Дополнительное образование (бесплатное) проводится 1 раз в неделю в вечернее время, не отведённое для прогулок, длительность соответствует возрастным нормам.

Вывод: Работа в кружках строится на принципах индивидуальности, доступности, преемственности, результативности, позволяет развивать способности детей, а также повысить качество образования по определённым направлениям развития детей. Благодаря организованной таким образом работе воспитанники показали высокие качественные результаты во Всероссийских, краевых, муниципальных мероприятиях. 

Для достижения 100% результата в дополнительном образовании планируется более расширенная работа по информационно-просветительской работе с родителями (законными представителями) и обучающие мероприятия для педагогов.

Условия организации образовательной деятельности

Работа в 2024 году строилась на основе изучения запросов родителей (законных представителей) и взаимодействия с ними. Родители имели возможность знакомиться с ходом и содержанием образовательной деятельности, а также его результатами. Специалисты устанавливают с семьями воспитанников деловые контакты. Педагогическое просвещение родителей (законных представителей) начиналось при поступлении ребенка в детский сад. 

Для родителей детей (законных представителей), не посещающих дошкольные образовательные учреждения, в 2024 года действовал консультационный пункт «Молодая мама». В течение года были рассмотрены темы подготовки детей к поступлению в ДОУ, особенности развития детей раннего возраста, организация питания детей раннего возраста, особенности формирования речи, сенсорного развития детей.

 Были проведены: 
· Консультация-практикум: «Защищаемся от солнца. Средства от загара для детей», «Гимнастика и массаж для самых маленьких»
· Круглый стол «Братья и сестры. Детская ревность» 

· Открытый диалог «Значение режима дня в сохранении эмоционального благополучия ребенка»

· Практикум с элементами игрового моделирования «Как подготовить ребенка к Новому году» 

· Игровое занятие с детьми «Особенности физическое развитие ребенка раннего возраста»

Участие воспитателей и специалистов в работе консультационного пункта составило 100%. Количество семей, посещающих консультационный пункт - 6 семей (на конец 2024 года). 
Для повышения эффективности работы регулярно проводится изучение мнения родителей. Анализ результатов анкетирования родителей воспитанников позволил установить соответствие результатов деятельности дошкольного учреждения запросам родителей, их удовлетворение качеством образовательных услуг. В 2024 году педагогами были организованы разнообразные формы работы с родителями: анкетирование, опросы, консультирование, общие и групповые родительские собрания, акции, наглядное информирование, открытые показы образовательной деятельности, праздники, развлечения, досуги.
Для взаимодействия и обмена информацией все участники образовательного процесса используют современные и безопасные мессенджеры: 
· сообщество в ВКонтакте, ссылка: https://vk.com/detskiysadik18  
· Одноклассники, ссылка: https://ok.ru/group/70000000803877
· Телеграмм, ссылка: https://t.me/Det_Sad18
· официальный сайт детского сада, ссылка: https://ds18-cimlyanskij-r07.gosweb.gosuslugi.ru
Через Государственные паблики (официальные сообщества) пользователи получают актуальную достоверную информацию о работе органов власти, деятельности учреждения, ежедневно получают новостную информацию, объявления, у каждого имеется возможность выйти на обратную связь, оставить обращение в комментариях к постам, в сообщениях группы, воспользоваться виджетами «Сообщить о проблеме» или «Высказать мнение».

Данные современные способы связи дают возможность родителям оперативно получать информацию о методах воспитания и обучения дошкольников, о жизни детского сада, о проводимых мероприятиях, праздниках, развлечениях.

На сайте нашего учреждения создана виртуальная приемная для осуществления обратной связи, где каждый из родителей (законных представителей) воспитанников может задать вопрос и получить квалифицированный ответ, консультацию по интересующему вопросу.

Взаимодействуя с педагогами, и участвуя в жизни детского сада, родители приобретают опыт педагогического сотрудничества, как со своим ребенком, так и с педагогической общественностью в целом.
Условия осуществления образовательной деятельности

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 18» расположен в центре п. Цимлянский. Здание детского сада типовое, двухэтажное. На территории размещены: основное здание, хозяйственные постройки, зона для сушки белья, огород, 4 прогулочные групповые площадки, имеющие стационарное оборудование для лазания, песочницы, скамейки, столы, стационарное игровое оборудование (горки, качели, карусель).
Территория детского сада огорожена секционным бетонным забором, благоустроена, озеленена насаждениями по всему периметру: различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы. Кроме этого, на территории двора имеются: тематические клумбы, экологическая тропа, тропа здоровья. 

На территории детского сада имеется разметка по изучению правил дорожного движения, выносные дорожные знаки, выносные машины, где педагоги проводят практические занятия, игры и развлечения по ПДД. 

Взаимодействие с социальными структурами

ДОУ - открытая социальная система, успешно сотрудничающая с различными организациями. Социальная работа является неотъемлемой частью образовательных отношений детского сада. В ДОУ отлажен механизм взаимодействия с учреждениями образования, здравоохранения, культуры, есть возможность использования их оздоровительно-образовательного потенциала с целью повышения качества образовательной услуги; расширения спектра дополнительных образовательных услуг; повышения компетентности взрослых участников образовательного процесса (сотрудников ДОУ и родителей/законных представителей воспитанников).

Детский сад расположен в центре экологически чистого поселка Цимлянский, рядом находится спортивная волейбольная площадка, детская игровая площадка.

Для полноценного разностороннего развития ребенка происходит включение воспитанников в различные сферы социальной жизни. Детский сад активно взаимодействует с учреждениями микросоциума:

МБОУ СОШ №10, МКУК «Дом культуры», поселковая библиотека, Цимлянская участковая больница, Пожарная часть п. Цимлянский, Психологический центр г. Михайловск, ОГИБДД Шпаковского муниципального района. Социальные условия способствуют успешной социализации воспитанников ДОУ. Педагоги имеют возможность знакомить дошкольников с социальной действительностью, не покидая пределов поселка.
Вывод: ДОУ выполняет общественную роль, привлекая внимание общественности к проблемам детства, стараясь обеспечить максимальное эффективное взаимодействие с социальными партнерами.
Развивающая предметно-пространственная среда соответствует возрастным особенностям детей и способствует их разностороннему развитию. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному решению. Компоненты предметно-пространственной среды соответствуют образовательной программе, реализуемой в ДОУ и гигиеническим требованиям. В группах созданы условия для разных видов детской деятельности: игровой, изобразительной, познавательной, конструктивной, театрализованной. 
В ДОУ созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников. Территория огорожена забором, здание оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, кнопкой экстренных вызовов, разработан паспорт антитеррористической безопасности учреждения, заключен договор с ЧОП «Зевс». 

Обеспечение условий безопасности обеспечивается локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями. 

В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками ДОУ систематически проводились инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяло персоналу овладеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях. Проводились месячник безопасности и месячник охраны труда.
С воспитанниками детского сада ежедневно проводились «Минутки безопасности», в ходе которых закреплялись знания детей о правилах безопасного поведения, охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни. 
В каждой возрастной группе оборудованы «Уголки безопасности» для закрепления правил безопасного поведения на дорогах, в быту, на природе и т.д. 
В информационных уголках для родителей помещается информация о детских заболеваниях, мерах предупреждения, профилактических мероприятиях по детскому дорожно-транспортному и бытовому травматизму. 

Медицинский блок оснащен необходимым медицинским инструментарием, оборудованием, набором медикаментов. 

С детьми работали воспитатели и педагоги: музыкальный руководитель, учитель – логопед, педагог-психолог.

Результаты коррекционной работы 

Коррекционная деятельность по направлениям: 

I. Диагностическое: 

В начале учебного года проведено логопедическое обследование детей с речевой патологией в начале года с целью точного установления причин, структуры и степени выраженности отклонений в их речевом развитии, заполнены речевые карты. Составлены индивидуальные и подгрупповые планы коррекционно-развивающей работы по результатам логопедического заключения. Сформированы подгруппы детей для коррекции нарушения речи с учётом возраста и речевого дефекта. Составлена циклограмма логопедических занятий и согласована с администрацией детского сада. Проведено логопедическое обследование детей в середине и в конце года с целью выявления динамики в коррекционно-образовательном процессе (отражение его результатов отмечалось в речевых картах, при необходимости корректировались планы индивидуальной и подгрупповой работы с детьми).

     
Обследован один ребенок-инвалид, два ребенка с ОВЗ с целью разработки индивидуальной адаптированной образовательной программы (маршрута). 

  II. Коррекционно-развивающее: 

    
 По результатам логопедического обследования в соответствии с выявленными нарушениями звукопроизношения и с учетом психолого-педагогических особенностей детей, проводились с детьми индивидуальные и подгрупповые занятия: 

а) по формированию правильного звукопроизношения; 

б) по формированию фонематических процессов; 

в) по формированию лексико-грамматических категорий и связной речи; 

г) по формированию навыка звукового анализа и синтеза. 

    
Все логопедические занятия строились в соответствии с планом, конспектами занятий. Важное место в работе с детьми отводилось формированию потребности в речевом общении, развитию слухового и зрительного восприятия, совершенствованию всех психических процессов. Индивидуальные занятия проводились 2-3 раза в неделю с каждым ребенком. Фронтальные занятия для детей с ОНР проводились пять раз в неделю. Вся коррекционная работа (коррекционно-развивающие занятия, индивидуальная работа с детьми по постановке и автоматизации звуков, развитию фонематического слуха, формированию лексико-грамматического строя речи и т.д.) была проведена в соответствии с календарно-тематическим планированием на 2023- 2024 учебный год. 
С начала учебного года было обследовано 40 детей. 

По результатам логопедического обследования в логопункт зачислено 10 детей с учётом выявленных речевых нарушений. 
ФФН – 0

ФН – 22
ЗПР, ОНР1ур – 3 

АЛАЛИЯ – 0 

АУТИЗМ – 0  

Вывод: Анализ результатов коррекционно-развивающей работы 2024года показал, что в целом динамика работы учителя-логопеда по эффективности положительная. Реализация поставленной цели обеспечивается постановкой широкого круга образовательных, воспитательных, коррекционных и развивающих задач, решение которых осуществлялось учителем-логопедом, воспитателями, музыкальным руководителем, на индивидуальных и фронтальных занятиях, а также посредством создания единого речевого пространства в детском саду. Занятия строились, в основном, в игровой форме, что повышало интерес детей, мотивационную готовность, активизировало их.
 В МКДОУ функционирует психолого-педагогический консилиум (ППк), что позволяет осуществлять комплексное сопровождение детей с ОВЗ.

Основная цель ППк – обеспечение психологического здоровья и эмоционального комфорта воспитанников. В 2024 году проведены заседания ППк, согласно годовому плану работы. Для осуществления качественного сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья ПП консилиум тесно сотрудничает с территориальной психолого-медико-педагогической комиссией. 

Для полноценного психического и личностного развития детей в ДОУ ведется коррекционно-развивающая работа по развитию познавательной и эмоционально-волевой сферы детей. Работа осуществляется через индивидуальные и подгрупповые коррекционно-развивающие занятия с детьми, профилактическую деятельность по предупреждению отклонений в дальнейшем развитии детей, консультативную помощь родителям и педагогам. Всего педагогом-психологом обследовано 52 ребенка, (из них 43 человека получают коррекционно-развивающую помощь у педагога-психолога).

По результатам коррекционной работы с детьми старшей, подготовительной групп (всего 29 человек) за первое полугодие, прослеживается положительная динамика у 20 детей. Незначительная динамика прослеживается у 9 детей, вследствие низкой посещаемости ДОУ. 
С целью коррекции нарушений в развитии познавательной деятельности, эмоционально-волевой сферы педагогом – психологом, проводятся коррекционные и развивающие занятия, которые посещают 52 ребенка.  По результатам углубленной диагностики и по решению ПМПк МАДОУ педагог-психолог проводит коррекционную работу в индивидуальной и подгрупповой форме.

Коррекционная работа педагога-психолога:

	Общее количество детей, посещающих коррекционно-развивающие занятия
	52

	Количество детей адаптационной группы
	9

	Количество проведённых подгрупповых и групповых занятий
	90

	Количество проведённых индивидуальных занятий.
	130


Работа с адаптационной группой. В течение года по мере поступления детей в ДОУ выявлялась степень их адаптации. Таким образом, 75% детей легкая адаптация, у 25% средней степени, тяжелая адаптация отсутствует.

На каждого ребенка заводился адаптационный лист. С родителями и воспитателями детей, у которых наблюдались трудности в адаптации, проводилась разъяснительная работа, давались рекомендации по повышению уровня положительной установки на пребывание в ДОУ, по облегчению процесса адаптации. Результаты работы оказались положительными, трудности адаптации были преодолены. 
Вывод: Результаты говорят о качественной коррекционно-развивающей работе специалистов и педагогов. Сложился комплексный подход к коррекции речевых нарушений дошкольников. Совместная работа учителя-логопеда, воспитателей групп, педагога-психолога, музыкального руководителя дает возможность осуществлять личностно-ориентировочный подход к детям и добиваться положительных результатов в коррекционной работе. 

Проблемы: необоснованные пропуски ДОУ детей без уважительных причин. Необходимо усилить работу с родителями по пониманию ими важности регулярного посещения ребенком детского сада с целью получения дошкольного образования и коррекционной помощи для качественной подготовки к школе.

Работа с одаренными детьми
В целях поддержки творческих способностей воспитанников, формирования у детей активной социальной позиции в течение года воспитанники детского сада принимали активное участие в муниципальных, районных выставках, конкурсах. Разнообразная направленность конкурсных мероприятий давала возможность детям проявить себя в различных областях.
Результаты участия воспитанников в очных конкурсах, олимпиадах. 

В 2024 году воспитанники приняли участие в различных конкурсах, процент участия составил 62% (32 человека), что выше на 20 %, по сравнению с 2023 годом: 

	Наименование конкурса
	Участник
	Результат

	Районный конкурс по пожарной безопасности «Неопалимая купина», 2024
	Самарин Михаил

Васильева Дарья
Самарин Тимофей
Бадуев Ахмад
Беспалов Георгий
Тришев Михаил

Тришева Алена


	2 место
Участие

Участие

Участие

Участие

Участие
Участие

	Детский экологический форум «Изменение климата глазами детей- 2024»
	Хакуринова Кира

Самарин Петр
Порошина Анна

Самарин Александр

Филев Архип

Группа «Фантазеры»

Группа «Фантики»

Группа «Затейники»
	Участие
2 место

3 место

Участие
Участие
3 место

2 место

Участие

	Всероссийский конкурс экологических рисунков, 2024
	Акаев Ислам

Адзиева Хадижа

Бадуев Ахмад
Кобелева Виктория
Бирюкова Елизавета
Тришев Михаил

 Ярковой Андрей

Портнова Полина
Самарин Петр
	2 место

Участие
2 место

2 место

2 место

2 место

Участие

Участие
3 место

	Муниципальный экологический конкурс «Земля – твой дом»
	Самарин Петр
Самарин Михаил
Тришев Михаил

Самарин Александр

Васильева Дарья

Ищенко Мария

Божко Екатерина

Бирюкова Елизавета

Краснобрыжева Таисия
	2 место

Участие

Участие

Участие

Участие

Участие

3 место

Участие

Участие

	Ежегодная Всероссийская Олимпиада «Эколята – молодые защитники природы»
	Лыкова Алиса

Ярковой Андрей

Мягкий Роман

Хайбулаева Асият

Кобелева Виктория

Самарин Александр

Щедрин Иван

Пузенко Екатерина

Хайбулаева Заграт

Гасанов Амар

Акаев Муслим
	Участие
Участие

Участие

Участие

Участие

Участие

Участие

Участие

Участие

Участие

Участие

	Муниципальный этап краевого конкурса «Имею право и  обязан»
	Самарин Александр

Филев Архип

Павлова София

Бибаева Елена

Портнова Полина

Мягкий Роман

Самарин Тимофей
	Участие

Участие

Участие

Участие

Участие

Участие

Участие

	Районный экологический конкурс «В союзе с природой», 2024
	Самарин Александр

Филев Архип

Павлова София

Бибаева Елена

Мягкий Роман

Кобелева Виктория

Акаев Муслим

Самарин Тимофей
Лыкова Алиса
	2 место
Участие

Участие

3 место

3 место

Участие

Участие

Участие

Участие

	Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Базовые национальные ценности в творчестве»
	Портнова Полина

Лыкова Алиса

Кобелева Виктория
Порошина Анна
	Участие

Участие

Участие

Участие

	Муниципальный творческий конкурс «Новогодняя игрушка»
	Хакуринова Кира
Порошина Анна
	2 место

1 место


Участие воспитанников ДОУ в дистанционных олимпиадах, конкурсах. 

Охват воспитанников в участии дистанционных конкурсах составляет 100%. Воспитанники приняли активное участие в акциях:
1. Детско- юношеская патриотическая акция «Рисуем Победу- 2024»;

2. Краевые экологические акции «Каждой пичужке -кормушка!», «Покормите птиц зимой!»;

3. Краевая экологическая акция «День единых действий» - День птиц, День леса, День воды, День земли, День экологических знаний, День Эколят.
4. Всероссийский образовательный проект «ЭкоХОД»

5. Всероссийская акция «Крепка семья – сильна Россия».
Удовлетворенность родительской общественности услугами ДОУ

По результатам анкетирования родительской общественности, проведенного с 12 по 16 апреля 2024 года, частично удовлетворены – 3%, полностью удовлетворены – 97%, в целом удовлетворенность качеством дошкольного образования детей составила 100%.
Вывод: Образовательные отношения в ДОУ строятся с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях, с учётом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Выполнение детьми программы реализуется в полном объеме, о чем свидетельствует педагогический мониторинг. 
Годовые задачи реализованы в полном объеме. Результаты программы показали реальную картину существующего уклада.
1.5. Оценка кадрового обеспечения

   МБДОУ обеспечено педагогическими кадрами в соответствии со штатным расписанием: 
	 руководитель
	1

	воспитатели
	6

	старшие воспитатели
	1

	музыкальные руководители
	1

	учителя-логопеды
	1

	педагоги-психологи
	1

	младший воспитатель
	4

	иной персонал
	7

	ВСЕГО
	22


Распределение педагогических работников по возрасту за 3 года
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Распределение педагогических работников по стажу за 3 года
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Образование педагогических работников за 3 года
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Повышение уровня квалификации педагогических работников 
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 В 2023-2024 году курсы повышения квалификации педагоги проходили как на базе СКИРО ПКиПРО г. Ставрополя (2 педагога), так и дистанционно, используя интернет-ресурсы. Курсы повышения квалификации прошли 100% педагогов. Повышение квалификации педагогов осуществлялось не только при обучении на курсах, но и посредством самообразования по выбранным в начале учебного года темам, при самостоятельном изучении методической литературы, периодической печати, отчеты по результатам самообразования заслушаны на педагогических часах.
В районных методических объединениях приняли участие 100% педагогов. 
Педагоги приняли активное участие (100%) в курсе вебинаров организованных Всероссийской общественной организацией «Воспитатели России», вебинаров, посвященных внедрению ФОП ДО, в курсе вебинаров по организации здорового питания воспитанников ДОУ. 
В отчетном году педагоги приняли участие в различных конкурсах:

· Количество конкурсов – 20, из них:

· Муниципальный уровень: 3 конкурса 
· Всероссийский уровень – 7 конкурсов 

· Международный уровень – 5 конкурсов 
· % педагогов, принявших участие в конкурсах проф. мастерства –100%

· Количество призовых мест – 15

Участие педагогов в дистанционных (интернет) конкурсах:

· Количество дистанционных конкурсов – 41
· % педагогов, принявших участие в конкурсах – 100%

· Количество призовых мест – 38
· Коэффициент качества участия – 82 %

Педагогические работники активно распространяют свой педагогический опыт как в детском саду, так и в сети Интернет. В 2024 году 100% педагогов в течение года публиковали свои методические разработки, делились опытом на различных образовательных сайтах.
Награды и благодарности сотрудников за 2024 год

· Лобач Л.А. - Благодарственное письмо Думы Ставропольского края
· Лобач Л.А. - Грамота территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ Шпаковского муниципального округа СК

· Добрынина Н.Г. Благодарность комитета по развитию гражданского общества, вопросам общественных и религиозных объединений Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации

· Бибаева М.И. - Почетная грамота Главы Шпаковского муниципального района Ставропольского края

· Самарина О.Ю. - Почетная грамота министерства образования Ставропольского края

· Самарина Е.А. - Почетная грамота комитета образования администрации Шпаковского муниципального округа Ставропольского края

Вывод: В ДОУ созданы условия для самореализации каждым педагогом своих профессиональных возможностей. Данные о квалификационном уровне, педагогическом стаже, образовании свидетельствуют о стабильности коллектива, его потенциальных возможностях к творческой деятельности. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
1.6. Оценка учебно-методического обеспечения.   
Система методической работы в Учреждении представляет собой целостную систему деятельности, направленную на обеспечение высокого качества реализации стратегических задач деятельности Учреждения. Целью методической работы в Учреждении является создание оптимальных условий для непрерывного повышения уровня общей и педагогической культуры участников образовательного процесса. Методическая работа Учреждения направлена на непрерывное развитие педагогических кадров, повышение их квалификации, выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта, полноценного методического обеспечения образовательного процесса, координацию взаимодействия Учреждения, семьи, социума в целях непрерывного, всестороннего развития детей, развитие инновационной деятельности ДОУ.
В 2024 году методическая работа осуществлялась в соответствии с Годовым планом и строилась по направлениям: аналитическая деятельность, организационно-методическая деятельность, консультационная деятельность, информационная деятельность. 

В течение 2024 года 100 % педагогов приняли участие в методической работе детского сада. Формы организации методической работы с педагогами:

· педагогические советы,

· семинары-практикумы,

· консультации,

· открытые просмотры деятельности педагогов с воспитанниками,

· работа творческих групп,

· организация взаимоконтроля.

Методическое обеспечение, используемое в Учреждении, соответствует реализуемой программе. В методическом кабинете имеется банк публикаций педагогов методического характера по всем образовательным областям (методические разработки педагогических проектов, комплексно – тематические планы, разработки педагогических мероприятий с детьми и родителями).

Учреждение имеет действующий официальный сайт по адресу: https://ds18-cimlyanskij-r07.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Структура сайта соответствует требованиям законодательства. На сайте размещены документы, регламентирующие деятельность Учреждения: Устав Учреждения, лицензия на осуществление образовательной деятельности в сфере дошкольного образования, свидетельства о внесении записи в ЕГРЮЛ, о постановке на учет в налоговом органе и другие, положения и иные локальные акты Учреждения.

Анализ показал, что годовой план выполнен в полном объеме, педагоги принимали активное участие в реализации годового плана, задача повышения профессионального мастерства реализована.

Учебно-методическое обеспечение полностью соответствует ОП ДОУ. За 2024 учебный год незначительно увеличилось количество наглядных пособий: приобретены дидактические наглядные, развивающие материалы:
Вывод: В дошкольном учреждении созданы оптимальные методические условия для непрерывного повышения уровня общей и педагогической культуры участников образовательного процесса. Учебно-методическое обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ. 
В 2025 году следует совершенствовать методическую работу по реализации ОП ДО с учётом ФГОС ДО на основе ФОП ДО, реализации программы развития ДОУ, продолжать создавать электронную базу методических и педагогических разработок для обеспечения сохранности документов, возможности формирования электронных ресурсов, обеспечивающих оперативность доступа к документам работников ДОУ.

1.7. Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения

В дошкольном учреждении библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям ОП ДО, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной деятельности в соответствии с обязательной частью ОП ДО и частью, формируемой участниками образовательных отношений.
В учреждении имеются технические и коммуникативные ресурсы: игрушки и игровые предметы, дидактические игры, демонстрационный и раздаточный материал, дидактические картинки, наборы музыкальных инструментов, CD c записями музыки различных жанров, музыкальных сказок, записи музыки различных видов утренней гимнастики и физкультурных занятий, детская художественная литература. 

    
Информационное обеспечение образовательного процесса ДОУ включает:

1. Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с текстовыми редакторами, с Интернет-ресурсами;

2. С целью взаимодействия между участниками образовательного процесса (педагог, родители, дети), создан сайт ДОУ, на котором размещена информация, определённая законодательством.
3. С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями активно используется электронная почта, электронный документооборот, сайт учреждения.

Во всех группах, в спортивном зале имеются музыкальные центры, в музыкальном зале имеется музыкальная колонка, мультимедийное оборудование - проектор, экран, телевизор.
Вывод: Учебно-методическое, библиотечное обеспечение составляет 60%, информационное – 50%, что является достаточным уровнем, но не оптимальным. В следующем году планируется пополнить библиотечный фонд ДОУ методической литературой, соответствующей ФОП ДО.
1.8. Оценка материально-технической базы.
В МКДОУ создана развивающая предметно-пространственная среда, способствующая полноценному развитию детей. Пространство групп организовано в виде центров, оснащенных достаточным количеством развивающих материалов, что позволяет дошкольникам выбирать для себя интересные занятия, чередовать их в течение дня. Группы просторные, светлые, оборудованы необходимой мебелью.

При насыщении среды учитываются возрастные возможности, особенности воспитанников и содержание образовательной программы. В группе размещены оборудование, материалы, пособия по центрам, что позволяет детям объединяться подгруппами по общим интересам. В группе предметно-развивающая среда организована так, что каждый ребёнок имеет возможность заниматься любимым делом. Вся мебель ориентирована на возраст детей и их безопасность.

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. Оборудованы следующие помещения:
Учреждение оснащено:

	Наименование 
	Число, ед
	Площадь, м2

	Кабинет заведующего
	1
	9,7

	Групповые комнаты
	4
	228,5

	Спальни
	4
	111,8

	Комнаты для специалистов 
	2
	29,4

	Медицинский кабинет
	1
	8,1

	Изолятор
	1
	5

	Процедурный кабинет
	1
	6,1

	Методический кабинет
	1
	12,3

	Физкультурный/спортивный зал
	1
	74,1

	Музыкальный зал
	1
	101,1

	Кабинет экономиста
	1
	7,7

	Места для личной гигиены
	5
	28,7

	Раздевальная
	4
	54,3

	Помещения для приготовления и раздачи пищи (пищеблок)
	1
	33,5


За каждой возрастной группой закреплён прогулочный участок. Прогулочные участки для детей оснащены малыми игровыми формами «Автобус», «Кораблик», качелями, горками, столами, лавками, конструкциями для лазания, вертикальными лестницами. 

Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. 
ДОУ подключено к информационно-коммуникационной сети Интернет, имеются электронные ресурсы. Функционирует образовательный сайт ДОУ, социальные сети ВКонтакте, Телеграмм, Одноклассники. Для общения и передачи информации все педагоги перешли на платформу Сферум. 
Электронные ресурсы дошкольной образовательной организации
	Персональные компьютеры - всего, из них:
	10 

	ноутбуки и другие портативные персональные компьютеры (кроме планшетных)
	6 

	планшетные компьютеры
	3  

	имеющие доступ к сети Интернет
	7 

	Мультимедийные проекторы
	1 

	Принтер
	3 

	Сканер
	1 

	Многофункциональное устройство (МФУ, выполняющие операции печати, сканирования, копирования)
	3 

	Мультимедийные проекторы
	1

	Наличие в образовательной организации: собственного сайта в сети Интернет 
	да


Выполнение ремонтных работ помещений, работы по благоустройству

В течение 2024 года произведена замена водопроводных кранов. Летом 2024 года проведен текущий ремонт в здании: побелка потолков, покраска пола, покрытие лестниц и лестничных пролетов лаком, покраска вспомогательных помещений, склада, пищеблока. 

На территории ДОУ восстановлена разметка на площадке по обучению ПДД, покрашено игровое и спортивное оборудование на прогулочных площадках.

Оснащение и функционирование учреждения производится с учетом санитарно–гигиенических, противопожарных и общих требований к безопасности учреждения.

Безопасность в учреждении 

Обеспечение пожарной безопасности организации соответствует нормативным требованиям. Учреждение оборудовано системой пожарного оповещения, установлена тревожная кнопка с выводом на пульт МЧС, система охранно-пожарной сигнализации ППК, функционирует система «Стрелец-Мониторинг». В помещениях МКДОУ установлены 12 огнетушителей. Места размещения первичных средств пожаротушения указаны в планах эвакуации.

На основании договора по техническому обслуживанию и мониторингу ОПС проводится проверка работ системы оповещения один раз в месяц с выдачей актов о состоянии пожарной сигнализации.

В учреждении ежеквартально проводятся тренировочные мероприятия по эвакуации воспитанников и персонала.

В дошкольном учреждении соблюдаются все меры по антитеррористической безопасности. Территория дошкольного учреждения находится под видеонаблюдением: входы в здание, здание вокруг по периметру, игровые участки частично. По периметру ДОУ расположены 8 видеокамер, внутри здания - 2. Имеется наружное освещение.
Осуществляется система контроля доступа на территорию и в здание детского учреждения. На калитке установлен электронный замок, на двери – домофон.
В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях. 
С воспитанниками детского сада проводятся беседы по технике безопасности, игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни, тренировки по пожарной и антитеррористической безопасности. 
В уголках для родителей регулярно размещается информация о детских заболеваниях, мерах предупреждения, профилактических мероприятиях по детскому дорожно-транспортному и бытовому травматизму. 

Организация питания в дошкольном учреждении осуществляется согласно всем требованиям и нормам.

Помещение пищеблока размещается на первом этаже, площадь пищеблока составляет 33,5 м². В достаточном количестве имеется набор инвентаря и посуды, которые изготовлены из материалов, разрешенных для контакта с пищевыми продуктами, в соответствии с требованиями СанПиН 2.3/2.4.3590-20, СанПиН 2.4.3648-20. Повар имеют специальное образование и опыт работы по приготовлению детского питания. 
Транспортирование пищевых продуктов осуществляется специальным автотранспортом поставщиков. Отслеживается наличие сертификатов и качества, контролируется срок реализации продуктов. 
ДОУ обеспечивает 4-х разовое питание воспитанников в группах с 12-ти часовым пребыванием. Имеется десятидневное меню. При составлении меню используется разработанная картотека блюд, что обеспечивает сбалансированность питания по белкам, жирам, углеводам. Продукты, включенные в питание разнообразны:
( 10 видов круп; 
( из овощей: капуста, лук, морковь, свекла, картофель, огурцы, помидоры, зеленый горошек; 
( мясная продукция: куры, филе говядины. 
( рыба морская: минтай; 
( молочная продукция: творог, сметана, молоко, ряженка; 
( разные виды напитков: компоты ассорти (ягода, сухофрукты), соки; 
( хлеб; 
( 2 раза в неделю свежая выпечка. 
Компоты ежедневно витаминизируются витамином C, готовая пища выдается только после снятия пробы и соответствующей записи в журнале результатов оценки готовых блюд. Организация питания постоянно находится под контролем администрации. Ежедневно проводится бракераж готовой и сырой продукции.
Питание организовано в групповых помещениях. Ежедневное меню вывешивается на информационных стендах. В 2023 году администрация ДОУ (100%), педагоги (100%), младшие воспитатели (100%), работники пищеблока (100%), родители (25%) прошли курсы повышения квалификации в рамках Федерального проекта «Укрепление общественного здоровья» национального проекта «Демография» по санитарно–просветительской программе «Основы здорового питания для дошкольников». 
Вся информация об организации питания в ДОУ размещена на официальном сайте https://ds18-cimlyanskij-r07.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/organizatsiya-pitaniya-v-obrazovatelnoy-organizatsii/ 
Для организации медицинской деятельности в дошкольном учреждении оборудованы: кабинет амбулаторного приёма, прививочный кабинет, изолятор. Заключен Договор безвозмездного пользования имуществом (под медицинский кабинет). Профилактические прививки проводятся согласно годовому плану своевременно. За детским садом закреплена медсестра Хакуринова Валентина Николаевна, она находится в учреждении с 8.00 до 15.00. 

Все педагоги (100%) прошли обучение по оказанию первой помощи. Ежегодно сотрудники дошкольного учреждения проходят медицинский осмотр. 

Вывод: Материально-техническое состояние дошкольного учреждения и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной, антитеррористической безопасности, организации питания, требованиям охраны труда.
1.9. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется в ДОУ в соответствии с Положением о внутренней системе оценки качества образования МКДОУ «Детский сад № 18». Разработан план ВСОКО, обновлены критерии по показателям (в связи с внедрением ФОП ДО), назначены ответственные по показателям оценки уровня соответствия образовательной деятельности требованиям ФГОС ДО, ФОП ДО. Информация о внутренней системе оценки качества образования расположена на официальном сайте ДОУ по ссылке https://ds18-cimlyanskij-r07.gosweb.gosuslugi.ru/nash-detskiy-sad/nezavisimaya-otsenka-kachestva-obrazovaniya/
  «Удовлетворённость родителей (законных представителей) качеством дошкольного образования в МКДОУ «Детский сад №18» за 2024 г.

Получены следующие результаты: 
ИТОГОВЫЙ ЛИСТ

по результатам анкетирования родительской общественности
1. Название образовательного учреждения: муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №18»

2. Сроки проведения анкетирования: с 12 по 16 апреля 2024 года

	Количество участников анкетирования, 34 из них:
	%

	    - мужчин;
	3
	8,8

	    - женщин;
	31
	91,2

	    - в возрасте 25-35 лет;
	11
	32,3

	    - в возрасте 35-45 лет;
	22
	64,7

	    - старше 45 лет.
	1
	3,0

	Тип учреждения
	

	Сельское учреждение
	да
	
	

	Городское учреждение
	нет
	
	

	Анализ в соответствии с анкетой:
	

	Как долго Ваш ребенок посещает ДОУ
	а) менее 1 года
	3
	8,8

	
	б) от 1 года до 2-х лет
	9
	26,5

	
	в) более 2-х лет
	22
	64,7

	Владеете ли Вы информацией о работе учреждения
	а) о целях и задачах дошкольного учреждения в области обучения и воспитания Вашего ребенка
	32
	94,1

	
	б) о режиме работы дошкольного учреждения
	34
	100

	
	в) об организации питания
	33
	97,1

	
	г) получаю недостаточно  информации 
	1
	3,0

	
	д) не получаю информацию
	0
	0

	
	е)  другое
	0
	0

	В какой степени Вы удовлетворены качеством дошкольного образования детей по следующим критериям:

	а) состояние материальной базы учреждения
	не удовлетворен
	0
	0

	
	частично удовлетворен
	5
	14,1

	
	полностью удовлетворен
	29
	85,3

	б) организация питания
	не удовлетворен
	0
	0

	
	частично удовлетворен
	0
	0
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Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.
Вывод: Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал эффективную работу педагогического коллектива по всем показателям. Качество условий реализации ООП дошкольного образования ДОУ, качество организации образовательной деятельности и качество результатов освоения ООП дошкольного образования можно определить, как удовлетворительное.
1.10. Оценка медицинского обеспечения образовательного процесса
Одним из основных направлений деятельности детского сада является сохранение и укрепление здоровья детей. 

Медицинское обслуживание детей осуществляется медицинскими работниками ГБУЗ СК «Шпаковская районная больница», медицинской сестрой, которая наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания воспитанников. Она проводила антропометрические измерения детей в начале и конце учебного года, оказывала при необходимости первую помощь детям, осуществляла контроль за здоровьем и физическим развитием детей.

Оздоровительная работа в ДОУ проводится на основе нормативно – правовых документов:

— ФЗ № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».

— СанПиН 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 
Чтобы не допустить распространения вирусных инфекции, администрация детского сада проводит профилактические мероприятия:

-ежедневный фильтр воспитанников и работников - термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются и направляются в поликлинику;
-еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств;

- ежедневную
влажную уборку с обработкой
всех контактных поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;

-дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;

- использование установки «ДЕЗАР» в групповых комнатах, спальнях согласно графикам;

- частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников (по графику);

- проведение всех занятий в групповых помещениях или на открытом воздухе отдельно от других групп;

- требование предъявить заключение врача об отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больными COVID-19, гриппом.

Проводится комплексная диагностика уровня физического развития и состояния здоровья дошкольников. Мониторинг показателей состояния здоровья детей в конце учебного года, владения двигательными действиями, физической подготовленности выявил позитивные изменения.

Состояние травматизма: за
отчетный
период
случаев травматизма с воспитанниками и работниками ДОУ не произошло.

В группах имеются спортивные уголки (постоянно проводится работа по их организации, обогащению и использованию), отдельный спортивный зал, оборудованный спортивно-игровым оборудованием. 

Воспитателями проводятся традиционные и нетрадиционные физкультурные занятия, применяются здоровьесберегающие технологии:

	Технологии сохранения и стимулирования здоровья
	Технологии обучения

здоровому образу жизни
	Коррекционные технологии

	- Динамические паузы

-Подвижные и спортивные игры

- Релаксация

-Гимнастика (пальчиковая, для глаз, дыхательная и др.)
	- Физкультурные занятия

-Коммуникативные игры


	-Технологии музыкального воздействия

- Сказкотерапия

-Психогимнастика

- Фонетическая ритмика


На физкультурных занятиях осуществляется индивидуально-дифференцированный подход к детям — при определении нагрузок учитывается уровень физической подготовки и здоровья. 
Систематически проводятся утренняя гимнастика, закаливающие мероприятия, подвижные игры на прогулке, физкультминутки на занятиях, физкультурные праздники и развлечения. 
В теплое время года прием детей, утренняя гимнастика, физкультурные занятия проводились на улице, что способствовало укреплению здоровья и закаливанию организма детей. Для оздоровления детей в ДОУ использовались воздушное и водное закаливания, пальчиковая, дыхательная и корригирующая гимнастика. Для оценки общего состояния дел по данному вопросу учитывали: 
- общее состояние здоровья воспитанников; 

- заболеваемость детей в течение года; 

- данные по группам здоровья для организации профилактической работы, закаливания и организации рационального питания.

В осенне-зимний период осуществляются мероприятия по подготовке детского организма к сезонным инфекциям (противогриппозная профилактика, прививка против гриппа, витаминотерапия). Весь детский контингент ДОУ привит согласно возрастным и индивидуальным особенностям, плану-графику прививок.

Система оздоровительной работы с детьми 
В 2024 году увеличилось количество детей 1 группы за счет вновь поступивших детей на 3%.
Распределение воспитанников по группам здоровья


Сведения о воспитанниках, имеющих отклонения в физическом и психическом развитии (отслеживать с медсестрой, согласно медицинским заключениям детей, имеющих либо диагноз по данному заболеванию, либо состоящих на Д-учете) 
	
	2023 год
	2024 год

	Всего воспитанников в ДОО
	68
	52

	с нарушением зрения (чел.)
	1
	1

	с нарушением  слуха (чел.)
	1
	0

	с нарушением  речи (чел.)
	2
	1

	с нарушением осанки, заболевания ОДА  (чел.)
	0
	0

	с заболеваниями органов пищеварения (чел.)
	1
	1

	с заболеваниями  сердечно- сосудистой системы (чел.)
	0
	0

	с невротическими  заболеваниями (чел.)
	0
	0

	с хроническими  заболеваниями (чел.)
	2
	2

	Из общего количества воспитанников детей с ОВЗ, официально подтвержденных  заключения ТПМПК
	2
	1


Для успешной реализации оздоровительных задач в работе с детьми установлены следующие формы организации детской деятельности:

· утренняя гимнастика;

· физкультурные занятия в зале и на свежем воздухе;

· физкультминутки в середине занятий; 

· двигательная разминка между занятиями;

· гимнастика после сна;

· полоскание полости рта;

· спортивные игры, праздники, развлечения, дни здоровья;

· индивидуальная работа с детьми;

· прогулки;

· подвижные игры на свежем воздухе;

· гимнастика пробуждения после дневного сна;

· «Недели здоровья»,

· самостоятельная двигательная деятельность детей.

Вывод: для развития физкультурно-оздоровительного направления в детском саду созданы следующие условия: физкультурный зал, прогулочные площадки, которые оборудованы на достаточном уровне, но в штате не предусмотрен педагог по физическому развитию.

РАЗДЕЛ 2. 

2.1. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ за 2024 год
Данные приведены по состоянию на 30.12.2024 года
	Показатели
	Единица
измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования

в том числе обучающиеся:
	человек
	52

	в режиме полного дня (12 часов)
	
	52

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	0

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим
сопровождением, которое организует детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	6

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	46

	Количество (удельный вес) детей от общей численности

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 
	человек


(процент)
	 

	12-часового пребывания
	
	52 (100%)

	12–14-часового пребывания
	
	0 (0%)

	круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек


(процент)
	0

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	0

	обучению по образовательной программе дошкольного

образования
	
	0

	присмотру и уходу
	
	0

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	день
	10

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	10

	с высшим образованием
	
	7

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	2

	средним профессиональным образованием
	
	3

	средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	3

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек


(процент)
	

	с высшей
	
	0

	первой
	
	6/60%

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек


(процент)
	 

	до 5 лет
	
	4/40%

	больше 30 лет
	
	2/20%

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек


(процент)
	 

	до 30 лет
	
	1/10%

	от 55 лет
	
	1/10%

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек


(процент)
	3/30%

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек


(процент)
	5/50%

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/

человек
	1/5

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	 

	музыкального руководителя
	
	Да

	инструктора по физической культуре
	
	Нет 

	учителя-логопеда
	
	Да

	логопеда
	
	Нет

	учителя-дефектолога
	
	Нет

	педагога-психолога
	
	Да

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	10,2

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	167

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	 

	физкультурного зала
	
	Да 

	музыкального зала
	
	Да

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	Да


2.2. Выводы.

 Анализ деятельности детского сада за 2024 год выявил успешные показатели в деятельности:
· Учреждение зарегистрировано и функционирует в режиме развития в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации; 
· Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование;
· Результаты деятельности ДОУ за 2024 год показали, что основные годовые задачи выполнены;
· Результаты диагностики воспитанников свидетельствуют о стабильной положительной динамике в усвоении образовательной программы; - Количество детей, участников различных выставок, конкурсов, концертов, остается стабильно высоким.

· Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.
· Управление детским садом осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне.
· Учреждение укомплектовано достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют квалификацию и регулярно проходят курсы повышения квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности;
· С каждым годом повышается заинтересованность родителей эффективной образовательной деятельностью в дошкольном учреждении;
· В учреждении пополняется фонд детской и методической литературы, пособий, игрушек, спортивного оборудования. 

Усилия педагогического коллектива и администрации направлены на сохранение и повышение имиджа ДОУ на рынке образовательных услуг. Отчет содержит результаты анализа образовательной деятельности, фактические результаты по каждому направлению деятельности указаны в соответствующих разделах. Сделаны выводы и намечены планы по повышению показателей, отражающих уровень работы МБДОУ в целом. 

2.3. Цели и задачи, управленческие решения на следующий отчетный год 
Цель работы: Обеспечение доступности и повышение качества дошкольного образования для всех категорий потребителей дошкольных образовательных услуг. Создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства. 
Задачи работы:

· продолжать создавать необходимые условия для освоения детьми всех параметров ОП ДО МБДОУ «Детский сад №18» с учётом ФГОС ДО, на основе ФОП ДО;

· особое внимание уделить патриотическому воспитанию, т.к. 2025 год объявлен Годом Защитников Отечества, празднованию 80-летия Победы;
· расширить адресную помощь родителям: продолжить работу Консультативного пункта, совершенствование информационных ресурсов на сайте и стендах МБДОУ, сопровождение семей, нуждающихся в социальной поддержке, организация мероприятий в рамках плана Года Защитника Отечества;

· продолжить оснащение предметно-развивающей среды в соответствии с условиями реализации ОП ДО МБДОУ «Детский сад №18»;
· продолжить оснащение территории детского сада игровым оборудованием;
· продолжать создавать условия безопасного пребывания всех участников образовательных отношений;

· способствовать повышению педагогической компетентности родителей в вопросах воспитания и развития детей дошкольного возраста;
· повысить долю воспитанников-участников конкурсов и мероприятий различного уровня.
Заведующий МБДОУ 
«Детский сад № 18»        _______________Т.И. Беспалова
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